Tanulmányi szerződés

Határozott időre
amely létrejött egyrészről a ……………………………….. mint munkáltató (cím: ……………………………………………….) (továbbiakban: Munkáltató), másrészről <munkavállaló neve> (dsz,: <  >, szül.: <  >, anyja neve: <   >, lakcím: <  >), mint munkavállaló (továbbiakban Munkavállaló) között az alulírott napon, az alábbi feltételekkel:

1. A Munkáltató és a Munkavállaló megállapodnak abban, hogy a Munkáltató a jelen szerződésben foglaltak szerint támogatja a Munkavállaló ……………………. nyelvi …………….  szintű képzését. Felek jelen szerződést határozott időre, ……………………….-tól …………………………-ig kötik meg. 
2. A Munkáltató kötelezettséget vállal arra, hogy az 1. pontban meghatározott időtartam alatt folytatott tanulmányaihoz a Munkavállaló számára az alábbi támogatást nyújtja:

megtéríti a tandíj <  > %-át.
3. A Munkavállaló kötelezi magát arra, hogy az órák …………….%-án részt vesz, tanulmányi-, és vizsgakötelezettségének mindenkor a legjobb tudása szerint, időben eleget tesz, és a vizsgaeredményeit szemeszterenként az utolsó vizsgát követően bemutatja. 
4.  A Munkáltató és a Munkavállaló megállapodnak abban, hogy amennyiben Munkavállaló 3. pontban meghatározott kötelezettségeit elmulasztja, Munkáltató jogosult a szerződést egyoldalúan felmondani, s a támogatást a jövőre nézve megszüntetni. 

5. A Munkavállaló kötelezettséget vállal arra, hogy a tanulmányi év sikeres befejezését követően, ennek igazolásának napjától <ledolgozási kötelezettség mértéke hónapban megadva> hónapig munkaviszonyát fenntartja a Munkáltatónál. Az azonos tanulmány elvégzésére vonatkozó több határozott idejű tanulmányi szerződésben meghatározott ledolgozási kötelezettségek értelemszerűen összeadódnak. A ledolgozási kötelezettség végleges mértékének megállapítása külön megállapodásban kerül rögzítésre. A Munkáltatónál munkaviszonyban töltendő időtartamába nem számít bele a munkaviszony szüneteltetésének az az esete, amelyre a Munkavállalót szabadság nem illeti meg.

6. A Munkáltató szerződésszegése esetén a Munkavállaló mentesül a szerződésben vállalt kötelezettségei alól, és követelheti felmerült kára megtérítését.

Nem minősül szerződésszegésnek a Munkáltató részéről, ha a munkaviszonyt - a Munkavállaló egészségügyi alkalmatlanságának kivételével - a Munkavállaló képességeire, vagy a munkavégzésével összefüggő magatartására hivatkozással rendes felmondással, vagy rendkívüli felmondással jogszerűen szünteti meg, illetőleg ha Munkavállaló munkaviszonya csoportos létszámleépítés keretében szűnik meg. Munkáltató és Munkavállaló megállapodnak, hogy amennyiben Munkavállaló tanulmányainak további támogatása Munkáltatóra gazdálkodásában felmerült okok miatt súlyos terhet ró, Munkáltató jogosult a szerződést egyoldalúan felmondani oly módon, hogy a felek egymással szemben fennálló kötelezettségei kölcsönösen megszűnnek.  

7. A Munkavállaló szerződésszegése esetén a Munkáltató mentesül a szerződésben vállalt kötelezettségei további teljesítése alól, azaz a továbbiakban nem támogatja Munkavállaló nyelvi képzését. 

8. A Munkáltató és a Munkavállaló megállapodnak abban, hogy amennyiben a képzés időtartama alatt a Munkavállaló munkaviszonya a Munkáltatónál bármely okból megszűnik, a Munkáltató mentesül a képzési költségek további kifizetése alól.

9. A jelen szerződésben nem szabályozott kérdések tekintetében a Munka Törvénykönyve 110-114.§-a, továbbá a Kollektív Szerződés rendelkezései az irányadóak.

Budapest, 2009. ………………


………………………………………
                    …………………………………


                  Munkáltató 





Munkavállaló

MUNKÁLTATÓI KÖTELEZÉS
Tekintettel arra, a cégtulajdonos külföldi személy, valamint arra, hogy a cég bővíteni kívánja külföldi kapcsolatait, elengedhetetlen a munkavállalók idegennyelv tudása, ezért Munkáltató kötelezi az alábbi személyeket a nyelvi képzésen történő részvételre.

A nyelvi képzés munkaidőben van, az azon történő részvétel kötelező.
Névsor:

XXXXXX
YYYYYY

ZZZZZZZ
Budapest, 2009. ……………………………………

Elfogadó nyilatkozat
Aluírottak elfogadjuk, hogy a ……………………………..vállalat munkáltatói kötelezés alapján nyelvi képzésen történő részvételre kötelez minket.

Névsor:





        Munkavállaló aláírása:
XXXXXXXXXX




…………………………………..
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…………………………………..
Budapest, 2009. ………………………………………….
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