
SZOLGÁLTATÁSI SZERZŐDÉS

amely létrejött egyrészről 

	Cégnév: 
	

	Székhely:
	

	Cégjegyzékszám:
	

	Adószám:
	

	KSH szám:
	

	Bankszámlaszám:
	

	Képviseletében:
	

	Számlán vevőként kérjük feltüntetni:
	

	Számla levelezési címe:
	


mint szakképzési hozzájárulásra kötelezett 

(továbbiakban: Hozzájárulásra Kötelezett)

másrészről
	Cégnév: 
	Dover Nyelvi Centrum Oktatási és Szolgáltató Kft.

	Székhely:
	1052 Budapest, Bécsi utca 3.

	Cégjegyzékszám:
	01-09-166512

	Adószám:
	10757480-2-41

	KSH szám:
	10757480-8559-113-01

	Bankszámlaszám:
	10102086-47755500-00000009

	Intézményakkreditá-ciós lajstromszám:
	AL-0050

	Felnőttképzési nyilvántartási szám:
	01-0268-04

	Képviseletében:
	Dohár Péter


mint szakképzést végző intézmény

(továbbiakban: Képző Intézmény)

között, az alulírott helyen és napon, az alábbi feltételekkel:

PREAMBULUM

Szerződő felek egybehangzóan rögzítik, hogy - a szakképzési hozzájárulásról és a szakképzés fejlesztésének támogatásáról szóló 2003. évi LXXXVI. törvény és a szakképzési hozzájárulást a saját munkavállalói részére szervezett képzéssel teljesítő, hozzájárulásra kötelezettek költségei elszámolásának feltételeiről és az elszámolás szabályairól szóló 15/2009. (VII. 24.) SZMM rendelet alapján – a szakképzési Hozzájárulásra Kötelezett által teljesítendő szakképzési hozzájárulás – saját munkavállalói képzésére felhasználható mértékéig – felhasználásban együttműködnek.

Szerződő felek rögzítik, hogy a jelen szerződés 1. pontjában meghatározott képzésekre a képzésben résztvevőkkel (munkavállalókkal) a képzést végző Képző Intézmény Felnőttképzési szerződést köt, míg a Hozzájárulásra Kötelezett Tanulmányi szerződést köt (a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. tv. 110. § - 116.§-a alapján), vagy kijelöli a hallgató/ka/t a képzésre és tanulmányi kötelezést köt (a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. tv. 103. § (4) bekezdése alapján) jelen Szolgáltatási szerződés hatályba lépését követő 5 naptári napon belül.  
Szerződő felek rögzítik továbbá, hogy a Hozzájárulásra Kötelezett részére az elszámolás alapját képezik:

· a Hozzájárulásra Kötelezett és a Képző Intézmény között a külső képzésre létrejött jelen Szolgáltatási szerződés, 

· az annak alapján kiállított számla, 

· a Képző Intézmény intézmény-akkreditációs tanúsítványának cégszerűen hitelesített másolata, 

· a képzésben résztvevőkkel (munkavállalókkal) megkötött Felnőttképzési szerződés, 

· a képzésben résztvevőkkel (munkavállalókkal) kötött Tanulmányi szerződés vagy Tanulmányi kötelezés,

· OKJ-ban nem szereplő és nem akkreditált program esetén a képzési program,

· akkreditált program esetén a program akkreditációs tanúsítvány cégszerűen hitelesített másolata,

· a területileg illetékes Munkaügyi Központ által kiadott, érvényes Értesítés/Igazolás a képzés nyilvántartásba vételéről. 
A Képző kijelenti, hogy a képzés a szakképzés megkezdésének és folyatatásának feltételeiről szóló 8/2006. (III.23.) OM rendelet és a felnőttképzést folytató intézmények nyilvántartásába vételének részletes szabályairól szóló 2/2010 (II.16.) SZMM rendelet szerint történik. A Képző rendelkezik intézményi akkreditációval és nyilvántartásba vételi értesítéssel, és a képzés teljes időtartama alatt garantálja a nyilvántartásba vétel és az intézményi-akkreditáció érvényességét, valamint a képzésnek a szakképzési hozzájárulás terhére történő elszámolhatóságát. Képző továbbá kijelenti, hogy a statisztikai adatszolgáltatási kötelezettségének (OSAP) külön jogszabályban előírtak szerint eleget tesz. 
1.

A Hozzájárulásra Kötelezett megrendeli a Képző Intézmény pedig elvállalja az 1. sz. mellékletben rögzített, az illetékes Munkaügyi Központ által jóváhagyott képzést. 

Ezzel összefüggésben Képző Intézmény vállalja, hogy a Hozzájárulásra Kötelezett képzésben résztvevő munkavállalói számára a mellékletekben meghatározott képzéseket saját hatáskörben, megfelelő szakértelemmel és gyakorlattal rendelkező szakemberek közreműködésével, magas színvonalon elvégzi, a szükséges vizsgáztatásokat megszervezi és lefolytatja, az ide vonatkozó 24/2004. (VI.22) FMM rendelet 1. számú mellékletének megfelelően.
Felek egyezően rögzítik, hogy a képzés lebonyolítása során Képző Intézmény más személy közreműködését is igénybe veheti, ehhez a Hozzájárulásra Kötelezett jelen szerződés aláírásával hozzájárul. A Képző Intézmény köteles más személy közreműködésének igénybevételéről Hozzájárulásra Kötelezettet haladéktalanul tájékoztatni. 
A Képző Intézmény vállalja, hogy jelen szerződés megkötésével egyidejűleg a képzéssel összefüggő – szakképzési hozzájárulás teljesítéseként való elszámolásához szükséges – dokumentumokat a Hozzájárulásra Kötelezett részére - a 15/2009. (VII.24.) SZMM rendelet alapján – átadja. 
Felek megállapodnak, hogy a nyelvóra 24 órával korábban mondható le, ellenkezõ esetben a Hozzájárulásra Kötelezett az órát kifizeti. A tanfolyam során (15 hetes ciklusokat figyelembevéve) Képző az órák 10%-os lemondását tudja elfogadni.

2.

A jelen szerződés 1. pontjában írtak teljesítéséhez a Hozzájárulásra Kötelezett vállalja, hogy 

2.1. Tájékoztatja munkavállalóját (Szakképzésben Résztvevőt) a jelen szerződés őt érintő tartalmáról és a vele, közös megegyezéssel megkötésre kerülő Tanulmányi szerződést/Tanulmányi Kötelezést a képzési dokumentációhoz csatolja.  

2.2. A szakképzés időtartama alatt munkavállalójával (Szakképzésben Résztvevővel) – a Tanulmányi szerződés/Tanulmányi Kötelezés tartalma szerint – folyamatos kapcsolatot tart, biztosítja számára a képzésben való részvételhez, a vizsgához való felkészüléshez, és a vizsgákon való részvételhez szükséges szabadidőt. Szerződő felek egyezően rögzítik, hogy Hozzájárulásra Kötelezett hibájából eredő időpontok elmulasztásáért a Képző Intézményt felelősség nem terheli. 

2.3.Vállalja továbbá, hogy a szakképzést végző Képző Intézménnyel folyamatos kapcsolatot tart a képzés sikeres megvalósulása érdekében. Az 1. pontban meghatározott feladatok teljesítéséhez szükséges adatokat, okiratokat, információkat – a teljesítéshez szükséges határidőben – biztosítja a Képző Intézmény részére. 

2.4. A konkrét szakképzéshez kapcsolódó, a Képző Intézmény által tételesen átadott anyagokat, tanúsítványokat, egyéb dokumentációt az irattározás és iratkezelés szabályainak betartásával 10 évig megőrzi.

3.

3.1.

Szerződő felek megállapodnak abban, hogy a Képző Intézményt a jelen szerződés 1. sz. mellékletében meghatározott feladatok elvégzésének ellenértékeként az 1. sz. mellékleteben meghatározott képzési díj illeti meg. Képző Intézmény a díjról számlát köteles kiállítani.

Szerződő felek a képzési díj megfizetésének módjára és esedékességére vonatkozóan az alábbiakban állapodnak meg:

Hozzájárulásra Kötelezett a képzési díjat a Képző Intézmény által, a hatályos számviteli szabályoknak megfelelően kiállított számla kézhezvételétől számított 14 banki napon belül e szerződésben közölt bankszámlaszámára átutalja. Képző Intézmény köteles a Preambulumban felsorolt dokumentumokat (a Tanulmányi Szerződés/Tanulmányi Kötelezés kivételével) Hozzájárulásra Kötelezett részére hiánytalanul átadni. 
Fizetési késedelem esetén a Képző Intézmény a jegybanki alapkamattal egyező mértékű késedelmi kamat felszámítására jogosult.

3.2. 

Szerződő felek megállapodnak abban, hogy a Képző a szerződésben rögzítettek esetleges nem szerződésszerű teljesítése esetén a megjelölt képzési díjat köteles visszatéríteni, valamint a képzési díj 10%-át késedelmi kötbér jogcímen a Hozzájárulásra kötelezett részére megfizetni.

3.3.

· A jelen szerződés módosításához és/vagy kiegészítéséhez a Szerződő Felek által aláírt írásbeli megállapodás szükséges. Nem minősül a jelen szerződés módosításának a Felek cégadataiban, bankszámlaszámában, a kapcsolattartók adataiban bekövetkező változások, azonban a Szerződő Felek kötelesek haladéktalanul írásban tájékoztatni egymást ezen változásokról. 

· Szerződő felek megállapodnak abban, hogy jelen Szerződést a képzés időtartama alatt kizárólag a másik fél súlyos szerződésszegése esetén mondják fel. Ezen esetben a Szerződés felmondása azonnali hatályú. A felmondás írásban érvényes.

· A Szerződő Felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy a szerződés megszűnése esetén egymással 8 napon belül elszámolnak.

4.

Felek, azon általuk nem várt esetre nézve, amennyiben a jelen szerződés 1. pontjában meghatározott feladatok teljesítése során közöttük esetlegesen vitás kérdések merülnek fel, megállapodnak abban, hogy ezeket tárgyalásos úton rendezik. 

Felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy az egyeztető tárgyalást a másik fél átiratának kézhezvételétől számított legkésőbb 5 napon belül megkezdik és lehetőség szerint  további 15 naptári nap alatt a vitás kérdéseket megállapodással véglegesen lezárják. 

Amennyiben a fenti eljárás eredményre nem vezetne, úgy felek jelen szerződésből eredő jogvitáik eldöntésére a Pesti Központi Kerületi Bíróság illetékességét kötik ki. 

5.
Szerződő felek az 1. pontban meghatározottak teljesítéséhez, a képzések eredményes lebonyolításához szükséges kapcsolattartó személyt az alábbiakban jelölik meg. 

	A Hozzájárulásra Kötelezett részéről:


	Név: 
	

	Beosztás:
	

	Munkahelyi elérhetőség:
	

	Munkaidő:
	


	A Képző Intézmény részéről:


	Név: 
	

	Beosztás:
	

	Munkahelyi elérhetőség:
	267-2626

	Munkaidő:
	9.00-17.00


6.

Szerződő felek megállapodnak abban, hogy jelen szerződés tartalmát üzleti titokként kezelik, s az abban foglaltakat harmadik személy tudomására nem hozzák, ide nem értve a jelen szerződés 2.1. pontjában írtak szerint a képzésben résztvevőt érintő tartalomról adott tájékoztatást. 

Felek megállapodnak abban is, hogy a Hozzájárulásra Kötelezett a Képző Intézménytől az 1. pontban írt feladatok teljesítésével összefüggésben átvett dokumentumokat, okiratokat, a megszerzett ismereteket kizárólag saját munkavállalói tekintetében jogosult felhasználni.
Képző Intézményt teljes titoktartási kötelezettség terheli, és köteles megtartani az üzleti és szolgálati titoknak minősülő titkot. A szerződéses jogviszony időtartama alatt és az azt követő 5 évig a Képző Intézményt a tudomására jutott minden más adat és információ vonatkozásában is titoktartási kötelezettség terheli. A tudomására jutott tényeket sem maga, sem más személyek vagy szervek jogellenes előnyére vagy hátrányára nem használhatja fel. A titoktartási kötelezettség megszegése esetén Hozzájárulásra Kötelezett – kártalanítási kötelezettség nélkül – azonnali hatállyal  jogosult a szerződést felmondani.

7.

A Képző Intézmény kijelenti, hogy a Hozzájárulásra Kötelezett tulajdonosi körébe tartozó személyekkel, választott tisztségviselőivel, alkalmazottaival, illetőleg ezen személyeknek – a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény (továbbiakban: Ptk) szerinti – közeli hozzátartozójával nem áll üzleti kapcsolatban, illetve olyan jogviszonyban – így különösen munkaviszonyban, munkavégzésre irányuló egyéb, illetve szerződéses jogviszonyban - amely a Hozzájárulásra Kötelezett jogos gazdasági érdekeit sértheti vagy veszélyeztetheti.

8.

Jelen szolgáltatási szerződés 3 eredetiben aláírt példányban készült, melyből 2 példány a Hozzájárulásra Kötelezettet, 1 példány a Képző Intézményt illeti. Szerződő felek jelen okirat aláírásával elismerik a szerződés e pontban írt példányának átvételét. 

Jelen Szolgáltatási Szerződésre a magyar jog az irányadó, a szerződésben nem szabályozott kérdésekben Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. IV. törvény, a felnőttképzésről szóló 2001. évi CI. Törvény és a szakképzésről szóló 1993. évi LXXXVI törvény, vonatkozó rendelkezései irányadók. 

A szerződő felek jelen Szolgáltatási szerződést elolvasás és értelmezés után, mint akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag írták alá. 

Budapest, 2011. ……….
	Hozzájárulásra Kötelezett


	Képző Intézmény




1. sz. melléklet

K I E G É S Z Í T Ő      A D A T L A P

a Szolgáltatási szerződés 1. pontjához a képzésre vonatkozóan a 2.számú melléklet a 15/2009.(VII.24.) SZMM rendelet alapján:

	1.
	Az elszámolt képzés megnevezése: (Értesítés/Igazoláson szereplő pontos  megnevezés):
	    KER B2 szintű angol nyelvtanfolyam

	2.
	A képzés azonosítószáma: (A 15/2009. (VII. 24.) SZMM rendelet 4§.sz. melléklet (2) bekezdés alapján meghatározott 8 számjegyű azonosító):
	20014000


	3.
	A képzés áthúzódó képzés:
	 nem

	4.
	A képzés időtartama: 
	60 óra

	5.
	A képzést folytató intézmény neve:
	 Dover Nyelvi Centrum Oktatási és Szolgáltató Kft.

	6.
	Címe:
	 1052 Budapest, Bécsi utca 3.

	7.
	Programakkreditációs lajstromszáma:
	PL-3915/2



	8.
	A képzési helyszín címe:
	

	10.
	A képzés formája:
	 külső képzés

	11.
	A képzés jellege:
	 általános képzés, nyelvi képzés

	12.
	A képzésben résztvevő saját munkavállalók létszáma (fő):
	

	13.
	A képzés óraszáma: 
	

	14.
	Az általános képzés óraszáma:
	  

	15.
	A speciális képzés óraszáma:
	 0

	16.
	A felnőttképzési szolgáltatás óraszáma:
	2   2 óra térítésmentes tudásszint felmérés

	17.
	A képzés tárgyévben elszámolt óraszáma:
	

	18.
	A képzésnek a 15/2009.(VII.24.) SZMM rendelet 5. számú melléklet szerinti összes költsége:
	

	19.
	A képzés során felhasznált tankönyvek, taneszközök díja:
	

	20.
	Vizsga- és vizsgáztatási díj:
	

	21.
	A képzésre érvényesítendő támogatási intenzitás mértéke (60% v. 70% v. 80%):
	

	22. 
	A támogatási intenzitás alapján számított támogatási összeg:
	

	A képzésre érvényesítendő támogatási intenzitás mértékét, s az annak alapján számított támogatási összeget, továbbá a fajlagos tárgyévi támogatási összeget a hozzájárulásra kötelezett maga határozza meg a 15/2009. (VII.24.) SZMM rendelet 8. § - ában foglaltak figyelembevételével.

A támogatás mértéke nem lehet több a képzésben résztvevőként és képzési óránként a teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló részére – külön jogszabályban megállapított - személyi alapbér kötelező legkisebb havi összegének (minimálbér) 6 %-nál.


Budapest, 2011………………..
	Hozzájárulásra Kötelezett
	Képző Intézmény
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